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Ondernemen is topsport.
Ben jij klaar voor de start?




ONS DOEL: 3000 EXTRA BANEN IN ZEELAND
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DOCKWIZE EN DE Zeeland. Ondernemers die nu een bedrijf met 10-25 fte

hebben en meer willen. Zij die dromen van krachtige
TOP VAN ZEEUWSE groei en er alles voor over hebben om die droom te
G RO EION DERN EM ERS verwezenlijken. Echt alles. Hen gaan we helpen groeien.

SLAAN HAN DEN IN EEN. We gaa'lln voor een verdubbeling of meer van hun omzet in

5 jaar tijd.

Groeien! Dat is het doel van dit programma. Niet alleen SAMEN MET SUCCESVOLLE
als ondernemer en bedrijf, maar ook als prOVinCie. ZEEUWSE GROEION DERNEM ERS
- . "
Klunsnen wchliat. Ja. D\?t h:bber? groellbeldlrliven We doen dit als Dockwize niet alleen, maar met de creme
als saman faroep en voursurprise wet al faten de la creme van succesvolle Zeeuwse groeiondernemers.

ien. Zij zorgden in Zeeland voor groei in banen, . . ; ;
_Z' “_Z g_ : voor groett Tijdens het 2-jarig groeiprogramma, bestaande uit twaalf
innovatie en imago. Samen met onze ambassadeurs en . . . . -
tweedaagse sessies en tussentijdse intensieve begeleiding,

een selectie van 8 ambitieuze mkb-ondernemers per . o
A (T BT [ S dagen we samen de deelnemers uit om alles uit zichzelf
programma gaan we voor 3. jaar. te halen. En dat betekent niet alleen hard werken. Dat

Datis ons doel. betekent vooral ook openstaan voor verandering, feedback
en sparring. In het programma gaan we meteen praktisch
aan de slag. Ondernemers die alles zelf denken te weten,
niet exponentieel willen groeien of daar niet alles voor over
hebben, horen in dit programma niet thuis.

We slaan met dit programma de handen ineen om impact
te maken op de Zeeuwse economie. Het mkb is de
banenmotor van Zeeland. Door hen te stimuleren in hun
groei creeren we die 3000 nieuwe banen en zorgen we
dat talent in Zeeland blijft of naar Zeeland wil komen.

Qp dez§ man|e|l' zetten we Zeeland op dg kaart gls ONZE AMBASSADEURS
innovatieve regio en versterken we onze innovatiekracht en

concurrentiepositie. Daniél Lodders, Saman Groep

Wim Bouman, Flexbaas en BGB Office
HELPEN GROEIEN Solutions (voorheen Bouman Kantoor Totaal)
Wouter de Vries, YourSurprise
Jaap Reedijk, FMJ Group

Om dit doel te bereiken gaan we op zoek naar de acht
meest ambitieuze, gedreven, talentvolle ondernemers van
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READY, SET, GROEI!

T,

Je bedrijf loopt goed, de omzet is oké en je
medewerkers lijken tevreden. Die groei... die is ingezet,
maar neemt nog niet de vlucht die je voor ogen hebt. Je
wilt méér en beter.

Tijd om nu echt werk te maken van die groei! En laten
we eerlijk zijn: ondernemen is topsport en vereist talent,
kracht, discipline en investering. Daarnaast zul je de juiste
mensen om je heen moeten verzamelen, geen enkele
topatleet heeft immers in zijn eentje goud behaald.

KOM IN TOPVORM EN GROEI!

In het groeiprogramma van Dockwize werk je twee jaar
intensief aan jezelf, je team en je organisatie. Samen

met andere groeiondernemers, coaches en experts in
topvorm komen, dat is het doel. Wij helpen je tijdens het
programma om je groeiambities om te zetten in actie en
resultaat. We doen er samen alles aan om je ambitie van
minimaal een verdubbeling van je omzet in de komende 5
jaar waar te maken.

BEHOOR JI) TOT DE TOP?

Alleen met de juiste ambitie, middelen en de wil om te
investeren bereik je de top. Je bent leergierig, wilt van de
beste leren en je bent zelfkritisch. Je hebt een droom en
die ga je waar maken! Dat is je instelling. Je bedrijf loopt
aardig, je hebt tussen de 10 en 25 fte in dienst en je bent
klaar om werk te maken van jouw groeiambitie en wel
binnen nu en 5 jaar.

Herken jij jezelf hierin? Dan behoor jij tot de top van
ondernemers met ambitie en is het groeiprogramma de
weg er naar toe.

Benieuwd wat het Groeiprogramma voor jou kan
betekenen? Neem dan contact op met een van

onze businesscoaches.
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GLOBAAL PROGRAMMA

In de eerste 3 tot 4 maanden van het programma

werk je aan (het opstellen, finetunen, toetsen en
onderbouwen van) de strategie van je bedrijf en het
startklaar maken van je organisatie. In de 9 maanden
die daarop volgen moet de strategie tot in de haarvaten
van de organisatie doorgevoerd worden én gaan leven
bij alle medewerkers van het bedrijf. Hierbij profiteren
deelnemers van de ervaringen van de ambassadeurs en
het groeiprogrammateam. De laatste 9 tot 12 maanden
ligt de nadruk op borging, verdieping en klaarmaken voor
de volgende groeifase en het op eigen krachten verder
realiseren van strategie en groei.

We beginnen de sessies op donderdagmiddag, na het
diner is er nog een inhoudelijke sessie en begint de 3e
helft aan de bar. We overnachten meestal op locatie
en op vrijdagmiddag sluiten we de sessie af. Tussen
deze 12 sessies zijn er online sessies die grotendeels
vraaggestuurd ingevuld zullen worden.

ROEIPRbGRAM MA N

THEMA'S

Het programma is opgebouwd aan de hand van 5
fundamentele thema's: ‘strategy, ‘execution; ‘team, ‘cash’
en '‘Equiped4Growth! De echte versnelling ontstaat niet
door kennis, maar door het toe te passen, te leren en bij te
sturen. Het groeiprogramma is een hands-on programma.
Tijdens de sessies werk je aan het aanscherpen en
uitvoeren van jouw optimale groeistrategie. Door middel
van sparring met coaches en mentoren en feedback van
andere groeiondernemers haal je het beste uit jezelf, je
team en je organisatie. Je toetst je resultaten in pitch-
arena's met experts en werkt aan een self-assessment.
Tussen de sessies door houd je contact met de andere
groeiondernemers en werk je hard aan het behalen van
jouw ambities.

We werken in een online leeromgeving met bewezen
canvassen/templates en uitlegvideo's. Hierin kun

je ook contact houden met de coaches en andere
groeiondernemers. Via verdiepingsmodules komen we
samen met jou tot maatwerk.




INHOUD PER SESSIE

SESSIE1 KENNISMAKING EN KICK-OFF
Kennismaken met elkaar en jouw droom en ambitie
expliciet omschrijven. We leggen de leerdoelen en
verwachtingen vast en werken aan een eerste concept van
je missie, ambitie en visie.

SESSIE2 VISUALISEREN VAN JE SUCCES
We beginnen de sessie met feedback van je coaches

en collega-groeiondernemers. We visualiseren je visie
en completeren deze ‘foto’ met de wijze waarop je
toekomstige business model zal gaan werken. Er zijn 1
op-op-1gesprekken met een coach op basis van jouw
Strenghtsfinder test resultaten.

SESSIE3 ROADMAP NAAR JOUW
TOEKOMST

Uitwerken van de blauwdruk voor de toekomstige
organisatie en de eerste versie van roadmaps m.b.t. jouw
product, markt, business model en organisatie maken
o.bv. gap analyses. In het ‘EQUIPED4GROWTH' onderdeel
werken we aan versterken van jou als ondernemer.

SESSIE4 PITCH JE STRATEGIE

Na 3 sessies ben je vele analyses verder en nieuwe
inzichten rijker. Het moment is aangebroken om je
complete strategie scherp samen te vatten en de financiéle
check te doen. Ook is het nu tijd voor je eerste pitch.

SESSIE5 KLAAR VOOR DE START

We focussen op onze doelen cascade en gaan in op
thema'’s als ‘Plan, Do, Check, Act, leiding geven en
overlegstructuren. We werken de doelen uit in een
actieplan voor komend jaar.

SESSIE6 UIT DE STARTBLOKKEN

Hoe mobiliseer je je eigen organisatie? Gebruikmakend
van de ‘Rockefeller Habits, een bewezen scaling-up
methode, kom je in actie. Ook maken we een cash analyse
door in te gaan op het sturen op cash & cash optimalisatie.

SESSIE7 BIJSTUREN

Organiseren van feedback van klanten en medewerkers.
We maken een aanpak voor het verhogen van
zelfleerzaamheid van je organisatie, werken aan een
blauwdruk voor het continu bij sturen op strategie
verwezenlijking en maken een aanpak voor continue
verbetering in de gehele organisatie. Het thema werving
& selectie komt aan de orde en er komt een succesvol
groeiondernemer langs om mee te sparren.

SESSIE8 OPTIMALISATIE & BORGING
Hoe wordt strategie onderdeel van je bedrijfsvoering?
We werken aan optimalisatie, verdieping en

aan borgingsmaatregelen. We borgen continue
zelfbeoordeling. Een gastspreker komt ons inspireren.

SESSIE9T/M12 TEMPO OPVOEREN

Het laatste deel van het programma: we pakken het vanaf
nu wat anders aan. In deze sessies organiseren we arena's
om te leren van stakeholders, klanten, medewerkers en
andere ondernemers. Ook stellen we een eigen raad van
advies in en leren we door middel van self-assessment
waarin we onderdelen uit het begin van het programma
terugpakken om hier op voort te borduren. Bovenop
eerdere, online groepssessies, bepalen we samen welke
verdiepingsonderwerpen jij opneemt in je groeiplan.

PRAKTISCH

Neem contact op met Imro voor de startdatum van

het Groeiprogramma. De investering doe je in 24
maandtermijnen van € 887-. Je kunt je deelname ook in
één keer betalen, je krijgt dan een korting van 5%. Prijs is
inclusief een aantal hotel overnachtingen.

VRAGEN?
HEB JE NOG VRAGEN OF WIL JE JE
AANMELDEN, NEEM DAN CONTACT OP MET:

IMRO WONG
PROGRAMMAMANAGER

+31(0)6 22 90 27 92
imro@dockwize.nl
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PROGRAMMAMANAGER
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ARNE HULSTEIN
BUSINESSCOACH

ARIEKE VAN LIERE
COMMUNICATIE-
SPECIALIST
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MARLON BAARENDS
DIRECTEUR
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KITTY VAN AKEN
COMMUNITY MANAGER
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HANS DE WAARD
PROGRAMMACOACH
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CINDY CATS
PROGRAMMA-
COORDINATOR
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